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樹林國小 109 學年度第 1學期期末校務會議議程 

時間：110 年 1 月 20 日(星期三) 下午 13 時 30 分 

地點：國際文教中心 

主席：陳校長玄謀 

司儀：歐曉菁 主任         紀錄：謝佳姮 

出列席人數：詳如簽到名冊(應到 162 人，實到     人) 

壹、主席報告出席人數 

貳、主席宣布開會，司儀朗讀會議程序 

參、上次會議事項執行情形 

【決議案一】 

一、案    由︰擬具本校教師評審委員會設置要點草案，並於校務會議通過後施行。 

  二、決議內容︰表決通過本校教師評審委員會設置要點草案，並於校務會議通過後施行。   

  三、執行情形：依決議執行。 

【決議案二】 

一、案    由︰提請通過本校 109 學年度第 1學期重要行事曆。 

二、決議內容︰表決通過本訂定本校 109 學年度第 1學期重要行事曆。。 

三、執行情形：依決議執行。 

 【決議案三】 

一、案    由︰提請通過本校校外人士協助教學或活動要點。 

二、決議內容︰表決通過本校校外人士協助教學或活動要點。 

三、執行情形：依決議執行。 

【決議案四】 

一、案    由︰提請通過修改「樹林國小仁愛基金收支管理要點」。 

四、決議內容︰表決通過修改「樹林國小仁愛基金收支管理要點」。 

二、執行情形：依決議執行。 

肆、主席報告 

伍、會長致詞 

陸、各處室報告 

柒、提案討論 

【提案一】 (提案人：教務處) 

 案    由︰訂定本校 109 學年度第 2學期重要行事曆。 

 說    明︰一、本校 109 學年度第 2學期重要行事曆(草案)如附件。 

           二、提請討論並議決。 



 

 方    案︰如附件 1_109 學年度第 2學期重要行事曆。 

 【提案二】(提案人：教務處) 

  案   由︰修正樹林國小教師職務分派委員會設置暨運作要點。 

  說   明︰ 

一、修正樹林國小教師職務分派委員會設置暨運作要點，如附件。 

二、提請討論並議決。 

方    案︰如附件 2_樹林國小教師職務分派委員會設置暨運作要點。 

 【提案三】(提案人：學務處) 

 案    由︰訂定本校「新北市樹林國民小學學生服裝儀容規定」 

 說    明︰ 

一、依據教育部 109 年 8 月 3 日臺教授國部字第 1090072127 號函、新北市政府 109 年 8 月 7 日新

北教特字第 1091483377 號函辦理。 

二、教育部為維護學生人格發展權及身體自主權，並教導及鼓勵學生學習自主管理，爰修正「高

級中等學校訂定學生服裝儀容規定之原則」及訂定「國民中學訂定學生服裝儀容規定之原則」、

「國民小學訂定學生服裝儀容規定之原則」。 

三、旨揭規定要點如下： 

(一)學校應設常設或任務編組之服裝儀容委員會，負責服裝儀容相關事宜之審議，並經校務會議

通過；校務會議審議學生服裝儀容規定時，除有明顯違反法規規定之情形外，不得修改服裝儀容

委員會審議通過之內容。 

(二)服裝儀容委員會置委員七人至十五人，委員由學生代表、行政人員代表、教師代表、家長代

表組成，必要時得邀請服裝相關專家學者擔任委員。 

(三)服裝儀容委員會任一性別委員人數不得少於委員總數三分之一，委員會之決議應有全體委員

三分之二以上出席，以出席委員過半數之同意行之。 

(四)學生服裝儀容規定實施後，學校應視該規定實施狀況，每三年至少檢討一次。 

(五)學生得依個人對天氣冷、熱之感受，選擇穿著長短袖或長短褲校服。天氣寒冷時，學校應開

放學生在校服內及外均可加穿保暖衣物。 

(六)學校對於違反服裝儀容規定之學生，得視其情節，採取適當且合乎比例原則之輔導或管教措

施，並不得加以處罰。前項管教措施，僅限於正向管教措施、口頭糾正、列入日常生活表現紀

錄、通知監護人協請處理、書面自省及靜坐反省。學校得訂定較寬鬆之規定。 

四、旨揭學生服裝儀容規定內容請各校配合辦理。 

 方    案︰如附件 3_新北市樹林國民小學學生服裝儀容規定。 

【提案四】 (提案人：學務處) 

 案    由︰修正本校「新北市樹林區樹林國小教師輔導與管教學生辦法」 

 說    明︰ 

一、依據教育部 109 年 8 月 7 日臺教國署學字第 1090091337 號函、新北市政府 109 年 8 月 11 日

新北教特字第 1091520204 號、新北市政府 109 年 11 月 3 日新北教特字第 1092121686 號(第

15 點、第 22 點)辦理。 

二、教育部為協助學校依教師法規定，訂定教師輔導與管教學生辦法，於 96 年 6 月 22 日修正公

布「學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項」（下稱本注意事項），以作為各級學校訂定

或修改其教師輔導與管教學生辦法之參考。 

三、為因應我國推動兒童權利公約及符合相關法令，教育部於研修本注意事項時，同步檢視是否



符合公約相關規範與精神，並修正部分規定內容。請各校應參酌本注意事項及相關法令檢討

修正學校教師輔導與管教學生辦法，以協助教師透過正當、合理且符合教育目的之方式，達

到積極正向協助、教育、輔導學生之目的。 

 方    案︰如附件 4-1_學校訂定教師輔導與管教學生辦法注意事項部分規定修正對照表、 

                 4-2_新北市樹林區樹林國小教師輔導與管教學生辦法(20210120 修正案)。 

    【提案五】 (提案人：輔導室) 

 案    由︰新北市樹林區樹林國民小學特殊教育推行委員會設置要點，提請通過。 

 說    明︰依規定設置特殊教育推行委員會 ，本校特殊教育推行委員會設置要點提請校務會    

           議通過。 

 方案︰如附件5_新北市樹林區樹林國民小學特殊教育推行委員會設置要點。 

 

捌、臨時動議 

玖、散會  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



教務處 109 學年度第 1 學期期末校務會議工作報告 1100120 

一、工作目標 

(一)維護學生學習權益，推動多元學習評量，落實教學正常化。 

(二)提昇語文閱讀教學，培養師生閱讀、悅讀，形塑書香校園。 

(三)推動知識管理資訊化，鼓勵教師知識分享與經驗傳承。 

(四)鼓勵教師教學驗分享，型塑知識創新氛圍，協助教師專業發展。 

(五)簡化教師行政工作流程，善用資訊工具，活化教學方式與強化親師生溝通。 

二、工作重點 

(一)因應 108 課綱實施，逐步建構校訂課程架構與教學內涵，透過課程主題的教學設計安排，豐

富校訂課程內涵，並持續落實校訂與校本課程的實施，以期達成「品德、健康、能力」的學

校願景。 

(二)全面推動教師公開授課機制，擬訂公開授課實施計畫，建置公開授課資源網頁，鼓勵教師夥

伴相互支持、反思，透過說課、觀課、議課三部曲，精進教學效能與專業。 

(三)持續辦理五年級國語文及數學學生能力檢測，作為檢視學生學習成效、精進教學策略與專業

評量知能之依據。本校 108學年度在國語文能力檢測具備精熟水平之學生共 210人，約占所

有學生人數的 88.24%；具備通過水平之學生共 23人，約占所有學生人數的 9.66%；具備待

關心之學生共 5人，約占所有學生人數的 2.1%；表現水平均優於樹林區和三鶯分區，與新北

市整體表現相差不遠，顯示本校學生國語文能力在區域上優於其他學校。 

本校國語能力檢測通過水平人數及百分比統計表 

通過水平 
樹林國小 樹林區 三鶯分區 新北市 

人數 比率(%) 人數 比率(%) 人數 比率(%) 人數 比率(%) 

待關心 5 2.1 70 4.57 138 4.09 807 2.59 

通過 23 9.66 213 13.9 469 13.89 3507 11.24 

精熟 210 88.24 1249 81.53 2770 82.03 26886 86.17 

 

本校國語能力檢測通過水平百分比統計圖 



 

在數學學科具備精熟能力之學生共 101 人，約占所有學生人數的 42%，優於新北市的 40%，甚至

超越樹林區 32%的比率；具備通過能力之學生共 116 人，約占所有學生人數的 48%；待關心之學生人

數為 23 人，約占所有學生人數的 9%。本校、樹林區、三鶯分區與新北市在這個部份的人數統計與比

率詳如下表。 

本校數學能力檢測通過水平人數及百分比統計表 

通過水平 
樹林國小 樹林區 三鶯分區 新北市 

人數 比率(%) 人數 比率(%) 人數 比率(%) 人數 比率(%) 

待關心 23 9 237 15.4 485 14.3 3701 11.8 

通過 116 48 790 51.6 1700 50.3 14732 47.23 

精熟 101 42 503 32.8 1464 43.32 12755 40.89 

依據上表數據，繪製統計圖如下。由下圖可明顯看出，本校學生數學能力達精熟水平者之百分比

明顯優於全市、分區及行政區之百分比，而待關心水平者之百分比亦小於全市、分區及行政區之百分

比，表示本校學生數學能力的平均表現均在全市、分區及行政區之表現水準之上。 

 

樹林國小數學能力檢測通過水平百分比統計圖 

(四)落實新北市政府教育局加強輔導中小學教學正常化實施要點、教育部國民中小學教學正常化

實施要點修正規定。透過定期巡堂了解老師教學狀況，發現問題能及時給予協助。 

(五)依「國民小學及國民中學學生成績評量準則」辦理學習評量相關事項，以期檢視學生學習情

形，具體落實多元評量之理念；並進一步針對定期評量結果做檢視分析，以作為教師後續教

學與評量之參考。 

(六)舉辦校內語文競賽、學生美術比賽與展覽、資訊活動競賽，提昇學生語文、藝文及資訊能力。 

1.新北市三鶯區語文競賽 

1 邱馨蘋老師 教師組國語字音字形第三名  

2 廖如萍老師 社會組閩南語字音字形第四名  

3 606 陳允璞 國小學生組國語演說第二名 姜義柏老師指導 

4 606 何璨宏 國小學生組閩語演說第一名 施玉鈴老師指導 



5 602 范羽棋 國小學生組國語朗讀第六名 林文婷老師指導 

6 501 巫享芸 國小學生組客語朗讀第四名 邱垂鈞老師指導 

7 606 廖棉蓉 國小學生組寫字第二名 林莉薇老師指導 

2.學生美術比賽校內初賽 

 

3.新北市南區學生美術比賽 

1 四年級陳柏翰 【書法類第一名】 

2 六年級廖棉蓉 【書法類第二名】 

3 四年級陳柏翰、五年級徐士鈁 【繪畫類佳作】 

4 五年級楊紫彤 【漫畫類佳作】 

4.四年級校內語文競賽 

 

5.全國學生美術比賽 



      六年級學生廖棉蓉榮獲全國賽書法類佳作 

 林莉薇老師指導 

6.五年級校內語文競賽 

 
7.第 51 回世界兒童畫展國內徵畫比賽 

一年級學生王羚伊榮獲優等 

高秀琴老師指導 

(六)成立教師學年課程共備社群、領域教學研究會，並鼓勵教師自主成立學習社群，透過專業對話分

享，促進教師專業發展。辦理教師增能研習，提升教師教學專業知能。 

(七)辦理 MSSR 班級共讀、班級書箱借閱活動，以鼓勵小朋友多看書，更進一步鼓勵老師多使用閱

讀策略來帶領學生深化閱讀習慣。 

(八)目前圖書館結合閱讀教育工作重點如下： 

1. 持續完成共讀書庫書箱位置規畫及充實工作。 

2. 完成圖書館新設書櫃與牆面更新及美化。 

3. 規劃 109學年度圖書館利用教育課程排訂實施與班級運用協助。 

4. 持續辦理各項館藏借用、歸還、整理、分類、採購、建檔等相關圖書服務工作。 

5. 不定期辦理圖書志工工作協調會及教育訓練。 

6. 協同資訊組持續維護樹小圖書管理系統及樹小書箱借用系統。 

(九)辦理兒童課後照顧、各類獎學金與補助的申請與發放工作。 

(十)辦理畢業典禮、教科書議價及發補、生活及美勞教材評選、教育實習輔導等工作。 

 



三、期許與展望 

(一)鼓勵教師成立學習社群，進行教學專業分享，促進教學知識傳承、轉化與創新。 

(二)十二年國教上路第二年，新課綱的起步與實施、校訂課程的落實與後續規劃、教師公開授課的執

行反思等，正逐步在校園中推展實踐。面對一波又一波的教育新思維，教務處除了規畫相關增能

研習、掌握各項課程訊息、鼓勵教學活動創意之外，協助教師整理教學檔案平台，增進教師資訊

融入的教學素養等，都是教務工作中持續漸進、穩定發展的重要任務，期盼在樹小這個大家庭

裡，能與所有的夥伴攜手共進、教學共享、合作共好。 

(三)【感謝】全校老師的包容與指教，協助教學各項活動能順利進行。 

【感謝】教務處全體同仁與故事組志工、圖書館志工大哥大姐們，辛苦完成各項閱讀推動的工

作。 

【感謝】家長會與全校家長的支持與建言，期盼能與大家同路偕行，攜手合作，關注學習，親

師雙贏。 

 

 
                                                      圖片來源 https://tw.pixtastock.com/illustration/65181272 

 

                                  ~~祝大家新年 

 

 

 

 

 
新北市樹林國小 109學年度第 1學期期末校務會議學務處工作報告 



報告人 黃奎瑋 

 

壹、目標 

一、快速支援、協助與解決學生、教師及各處室單位之需求。 

二、提供並執行具效率且目的明確之處理方案。 

三、落實友善校園政策，以傾聽、同理、溝通的方式，營造優質校園環境。 

 

貳、目前已完成、進行中工作事項 

一、感恩所有夥伴及家長的幫忙，本學年度健康促進計畫順利推動，109學年度本校視力保健重點

指標項目在裸視不良的惡化率為 6.76% (上期 9.6%)，請夥伴們持續推動中斷用眼、下課淨空、合理

使用 3C及支持後續健康促進措施。 

二、感謝導護志工協助，還有教師之導護輪值熱像儀操作，學務處一直以用最少人力操作的原則

下，維持防疫措施，由於四季的變換與機器測量的特性，有關熱像儀的準確性，伙伴有不同的看

法，若對於熱像儀操作有疑問的夥伴，歡迎來學務處熟悉操作；原預期疫情可趨緩，但疫情大環境

現況仍十分嚴峻，請大家務必落實新型態的安全生活模式，也請家長務必配合量體溫、戴口罩等防

疫措施。 

三、本學期疑似性騷擾事件錄案 6件申請調查 1件，申請霸凌事件調查錄案 0件；校園性侵害性騷

擾或性霸凌調查調查專業人才庫本校已有進階 2人，高階 1人，有相關研習會通知大家，請夥伴踴

躍參與友善校園及性別平等教育之增能，學校關於性別平等教育會連動教育局教學資源，避免家長

誤解課程；師長請依專業對事件發生審酌發生之背景、環境、當事人之關係、行為人之言詞、行為

及相對人之認知等具體事實，再進行後續的程序；再次提醒大家，多尊重他人，多換位思考，用理

性處理事情，冷靜處事產生智慧。 

四、統計學校相關傷病紀錄，第一學期登記 2702件(同期 2772件)；受傷區域排名第一名為操場 

418件(同期 481件)，第二名為走廊 184件，第三名為兒童遊戲場 128件；傷害類別第一名為撞挫

傷 828件(同期 886件)，第二名擦傷 504件(同期 524件)，第三名割裂刺傷 385件(同期 388件)。學

務處本學期不定時於走廊及兒童遊戲場機動進行宣導，未來將持續進行關注這兩大區塊安全問題。

另外公共意外責任險申請 1件，為非因學校因素特案申請。 

五、本學期協助救助項目申請，教育儲蓄戶 1人次、仁愛基金 0人次及學產基金 1人次，早餐券申

請共 96人；午餐補助本學期共 154人，學生家庭若有需要協助的請親師不吝提出。 

六、營養午餐供餐事宜，今年由上將午餐公司及久翔午餐公司提供服務，異物處理及供應異常事

件，上將午餐公司發生 3次共計 2點及 2次警告，久翔午餐公司發生 3次共計 4點及 1次警告；合

作社部份，販賣食品皆符合董氏基金會之校園食品規範，且不得販賣有簡體字商品文具，有關家長

反映合作社販賣含糖飲料及賣有動漫圖案之文具，皆已妥為處理並回覆，感謝家長持續關心與協

助，也請家長跟老師關心學生零用錢的使用與控管。 

八、本學期團隊各項比賽成績皆有不錯表現，感謝各團隊的指導老師及教練，成績第一時間放在本

校粉絲團，就不羅列在此；另外配合一校一童軍政策，並加強本校幼童軍運作，開始推動學校團與

社區團聯團，與樹林阿克拉童軍團合作，感謝阿克拉協助本校運動會之秩序維持工作，也請親師協

助宣傳，在此分享節錄幼童軍幼童軍規律如幫助他人，不說謊話，不怕困難。 

九、本學期已辦理教師 CRC兒童權利公約研習，提升教師相關知能，有關兒童權利部分，學校力行

落實禁止歧視原則、兒童最佳利益為一優先考量、兒童之生存及發展權及(四)兒童表示意見且該意

見應獲得考量的權利，例如行動載具、學生騎乘 UBIKE的管理，以及後續修正學校輔導管教辦法、

新訂服儀辦法，皆符應兒童權利公約之精神。 



十、社團部分，在行政端配合疫情，改為全線上的報名方式，並開始使用校務行政系統進行報名作

業，後續也將採用三聯單繳費模式，避免家長勞師動眾來學校報名繳費，符應目前趨勢；桌球社團

已重新上線招生，合唱團預計下學期招生敬請期待。 

 

最後，感謝全體家長與同仁對學務工作的支持與付出!敬祝各位新春愉快! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



新北市樹林國小 109 學年度第 1學期期末校務會議總務處工作報告 

報告人 總務主任 陳茂洽 

壹、目標 

一、支援各處室及全體教師教學與學生學習之需求。 

二、營造人性化、科學化、資訊化、國際化的教學環境。 

三、提供安全、快樂學習與適性發展的學習空間。 

四、全盤規劃綠化與美化的校園景觀。 

五、改善教學環境設備，提升教學品質。 

六、落實預算執行與檢討，加強財物及設備之管理。 

七、有前瞻發展性且符合經濟效益地編列、執行預算。 

貳、原則 

一、民主開放：透過各項會議蒐集紀錄師生需求，排定校舍各項工程之優先順位，

並同時審核各年度教學設備預算編列項目。 

二、經濟效益：善用各項年度經費及社區資源，有效益地維護與修繕校舍。 

三、責任績效：各項業務之推動建立績效責任制，定期考核檢討。 

四、安全至上：建立校舍巡查即時報修系統，有效率維護校園安全。 

參、109 學年度第 1學期工程項目 

  一、完成樹人樓外牆磁磚剝落改善。 

  二、完成圖書館防水隔熱斜屋頂建置工程。 

  三、完成圖書館耐震補強工程委託規劃設計書圖審查。本案預計於 111 年進行施工。 

  四、完成 109 年度陽光平台改善工程。 

五、完成 109 年度學生新型課桌椅汰換更新計畫採購。 

六、完成健康中心牙科診療椅更新採購。 

七、完成校門意象改造工程。 

八、文教中心補領使用執照案賡續辦理中。 

  九、配合政府節能政策及提升教室照度，全校常用教室及場館之燈管換裝為 LED 節

能燈管後，節電效果顯著。 

肆、未來工作與展望 

一、賡續辦理電力改善工程及班級教室設置冷氣政策。 

二、樹人樓汽機車道鋪面改善工程。 

三、展演中心斜屋頂設置工程。 



109 學年度上學期期末校務會議輔導室工作報告輔導室：董亞欣 110.01.05 

    謝謝各位老師、志工伙伴們這學期的支持與合作，更感謝輔導室工作夥伴辛勤用心地付出。因

為大家的努力，會有更多孩子的心中駐足著老師與夥伴們的「用心」與「感動」。透過大家彼此支

持、互相成為後盾，共創親師生和諧的校園。茲將輔導室工作內容以及本學期重點工作行事曆說明

如下:    

壹、工作內容： 

一 、輔導組 
1. 輔導個案:落實三級輔導制度，召開專兼輔會議、個案會議，並協同專輔、兼輔、心理師、社工師，協

助學生、教師及家長。個案輔導：20 人。 

2. 輔導專業研討：生命教育暨輔導知能研習 1場，參與教師約 40 人次；專兼輔個案研討～每次 2

節課共 7次；個案輔導會議～召集學務人員、導師、科任老師、輔導人員研討共 2次；心理師諮

詢～家長 6人次、學生 5人次、老師 3人次。 

3. 榮譽制度:榮譽兒童拍照與表揚。 

4. 辦理相關生命教育活動:教師節感恩活動、校園展能活動、聖誕節活動、生命教育劇團展演、生命教育

暨輔導知能研習。 

5. 協助高風險家庭：高風險個案 10 人。 

6. 志工協助一年級學生注音符號學習以及 6年級導生-大手牽小手活動。一年級注音符號補救教學：18

人，服務內容：共二梯次，每梯次一個月。 

7. 推動文教中心活動:舉辦印尼展(每個班各一節課)。辦理文教志工增能研習 6場、1所外校交流導覽活

動、7所外校學生到校參觀。 

 

二、資料組 
1.志工業務：辦理志工榮譽卡、志工服務時數登錄、志工出入學校出入證、故事媽媽培訓課程 6

場、歲末感恩音樂會 1場、志工大會 1場、志工特殊訓練 2場。學校志工目前 176 人。 

2.輔導資料：四年級瑞文氏測驗；A、B輔導卡；家庭訪問調查表。 

3.學習扶助(原名:補救教學)：開班、成果填報。每星期一、二放學後上 2節課，以補救數學為主。

學習扶助成長測驗：399 人次。學習扶助開班：二至六年級共 49 人。 

4.家庭教育:辦理新生訓練、家長日、家庭教育講座等。 

5.辦理教育優先區親職講座，增進家庭教育效能。 

6.辦理新住民華語補救教學課程:開班、成果填報。每星期二、四放學後上 2節課，以教授語文為

主。開班 2班，學生共 8人。 

 

三、特教組 

1. 潛能班 2班現有學生 52 人，集中式特教班 1班現有 3名學生。 

(1)鑑定與安置(a.提報鑑輔會，協助學生取得特教資格。b.持續接受校內導師轉介個案或諮詢，

評估學生之特殊需求。c.協助學生調整安置環境)。 

(2)潛能班課程依據學生特殊需求給予適當課程，降低學習上的限制。安排課程以國、數全抽離或

外加課方式進行小組教學；集中式特教班提供最合適學生學習需求與興趣的課程與服務，期

望順利引導孩子進入學校學習的步調與生活。 

(3)評估與安排普通班學生鐘點助理員、特教課後專班助理員及特教班鐘點助理員，協助學生在普

通班中與課後班生活與學習，目前有 10 位助理員協助 14 位學生。 



(4)提供老師和家長對特殊學生的諮詢服務，安排學生進班觀察及特教老師入班級宣導等。不僅協

助學生特教資格取得，做到有教無類、因材施教，更協助班級活動進行順遂。 

2. 資優班:目前 2班 4位老師，服務學生 49 人。 

(1)本校資優教育以「卓越」、「創意」、「合作」與「感恩」為教學願景，期望每位走出樹小資優

的學生都能在擅長領域展現「卓越」且能團隊「合作」，發揮「創意」解決問題並對懷抱「感恩」

回饋社會。 

(2)進行一般智能資優班入班鑑定工作，讓資賦優異孩子可以發展潛能。 

(3)辦理資優生縮短修業年限使資優孩子適性發展。 

(4)協助辦理資優學生提早入學等鑑定工作。 

(5)提供學生和家長關於學生未來升學資訊，國中學術性向資優鑑定等諮詢。 

3. 持續進行特殊學生輔導:招聘鐘點助理員幫助就讀普通班的身障生(無論是課堂間或課後班)，讓

老師的上課進行更加順利，學生安全亦能兼顧。 

4. 辦理特教宣導系列活動:增進校內同仁對情緒行為障礙學生之瞭解、破除對資優生的刻板印象辦

理特教知能研習、針對二年級學生進行資優宣導及對家長進行資優鑑定的說明會。 

5. 向教育局申請專案經費，於 12 月中完成知動教室改善工程。 

貳、重點工作行事曆 

活動時間 活動名稱 活動內容 參加年級與對象 

9/4-1/15 志工媽媽說故事 1.志工入班說故事，使學生慢

慢探索自我。 

1-2 年級 

9/7-1/11 學習扶助&新住民子女

華語補救教學開班 

1. 辦理學期中學習扶助班。 

2. 辦理學期中新住民子女華

語補救教學班。 

學習扶助學生、

從海外歸國之新

住民子女 

10 月 認識資優班 1. 資優班說明會。 2 年級 

10/5-

12/30 

注音符號補救教學 1. 志工協助低年級學生學

習。 

2. 遇到學習困難，永不放

棄。 

低年級學生 

9/1-1/20 專輔老師入班上課 1.專輔老師入班進行輔導相關

課程。 

1-6 年級 

11/05 網路使用的衝突與溝通 邀請陳品皓心理師到校為家長

講習。 

親職講座 

9 月 教師節感恩活動 1.家長會致贈小禮物感謝全校

老師，辛苦教導學生。 

2.609 學生製作感恩影片。 

全校師生 

9/18  家長日 親師交流。 2-6 年級家長 

10/6 志工大會 1. 感謝志工。 

2. 行政報告。 

2. 討論及聯誼。 

全校志工 

108/9- 

109/6 

樂在輔導教師學習社群 1、透過專業對話協助教師進

行初級輔導工作，促進教師輔

導知能，並將輔導、生命教育

學校老師 



議題融入課程領域。 

8/31-9/30 大手牽小手-導生 1.六年級導生入班，協助一年

級學生。 

1、6 年級 

10 月-12

月 

 

專兼輔小團體課程 1.小團體課程主題：學生專注

及人際互動課程。 

2.專輔教師透過活動與體驗課

程專輔讓學生體會如何與人相

處。 

低、中、高學生 

10 月 國際文教中心活動—印

尼文物展 

1. 文教志工介紹印尼特色與

導覽，說尊重多元文化的

故事。 

2. 結合教育局新北百校好多

元活動，共有 7所外校學

生到校參觀與導覽文物。 

1.校內展全校師

生參與。 

2.7 所外校學生

到校參訪。 

12/23 生命教育研習 班級經營與自傷防治 全校老師 

12 月中下

旬 

校園多元展能結合聖誕

感恩活動 

1. 提供表演舞台，學生展現

自我，並學習欣賞他人。 

2. 聖誕活動將歡樂、感恩、

關懷傳遞校園。 

3. Drama 劇團-板橋聯合團隊

到校表演生命教育聖誕音

樂劇，透過戲劇表演學生

學習尊重、信任與包容。 

1-6 年級 

12/31 志工感恩活動 表揚辛苦為樹小付出的志工。 全體志工 

1/21-1/27 

 

學習扶助&新住民子女

華語補救教學開班 

1. 辦理寒假學習扶助班。 

2. 辦理寒假新住民子女華語

補救教學班。 

學習扶助學生、

從海外歸國之新

住民子女 

 

 

 
跨專業交互支援、以關心建立信任、用感動營造和諧 


