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110 學年新北市「自我領導力教育」與「7 個習慣」推展計畫 

壹、 緣起： 

自我領導力教育是根據美國管理大師史蒂芬・柯維 (Stephen Covey) 的著作《高效能

人士的 7 個習慣》 (The 7 Habits of Highly Effective People，中譯《與成功有約》天

下文化出版 ) 所發展出來的一套完整的品格及生活技能教育系統。 

它能夠積極啟發孩子個人天賦、在學習過程中了解自己、發現世界、培養出面對 21 

世紀所需的生活能力與品格，與 108 課綱倡導的核心精神「自發、互動、共好」完全契

合。自我領導力教育不但可以改變孩子的生命、為孩子提供一生受用的能力，同時也能

徹底改造學校的體質與文化。  

2013 年，沛德國際教育機構將全世界風行多年、超過 80 個國家、近 6,500 所學校廣

泛運用的「7 個習慣與自我領導力教育」引進台灣。沛德國際教育機構是一家具有教育

核心價值的社會企業，致力運用商業模式解決社會問題，不以公司盈利為最大目標，尋

求合適基金會的贊助與支持，提供學校導入及師培相關經費。 

沛德成立 8 年來，專注於兩件事。第一，尋找有強烈動機與意願的公立學校合作導入  

「7 個習慣」、「自我領導力教育」，以品格教育打造更優質的校園，協助學校達成目

標。第二，開設「高效能人士的 7 個習慣」非營利暨教育組織專班，以 7 個習慣為教師增

能，作為台灣師長最堅實的教育夥伴。 

110 學年沛德與新北市政府教育局攜手合作，為新北的學子打造出更優質的學習場

域，師生有共同語言、孩子能從師長眼中看見自己的好，翻轉傳統教育思維。邀請高中以

下師長，體驗 7 個習慣新思維，再度注入教育熱情，展開有效能之行動。  
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貳、 計畫目標： 

一、 在新北市推展「自我領導力教育學校」與「7 個習慣品格學校」，打造品格、 

素養導向的優質校園，陪伴願意導入的學校建立內部共識，並尋找企業基金會 

支持導入經費。 

二、 藉由一系列課程研習活動，為師長建立所需關鍵核心能力，增進其領導專業素 

質，學習如何自我覺察，自我定向，並與他人建立良好合作關係。 

參、 主辦單位：新北市政府教育局、沛德國際教育機構 

肆、承辦單位：新北市育林國中 

伍、 研習內容： 

「高效能人士的 7 個習慣」線上增能研習 (3 小時) 

【高效能人士的 7 個習慣】課程是根據管理大師史蒂芬．柯維博士 (Dr. 

Stephen R. Covey) 全球暢銷書《與成功有約》中的 7 個習慣所精心設計，

再由專業講師針對教育單位的需求策劃之豐富課程，可有效協助個人、領

導者和組織提升自我領導力及工作效能、打造健全的組織文化、實踐由內

而外的全面性變革。 

線上體驗課程特別精選部份內容，濃縮為三個小時精華，透過互動、對話、

合作、分享、實做，帶領您看見 7 個習慣的思維與實踐，用 7 個習慣深入

發掘更好的自己。 

(一) 主題：以精要的課程安排，有效傳遞「7 個習慣」核心內容，為師長增能。 

(二) 時間：111 年 1 月 12 日（週三）下午 13:30-16:30  

(三) 形式：Google Meet 授課/分組討論 

(四) 對象：對 7 個習慣增能有興趣之新北市公立學校師長 

(五) 人數：52 人  

(六) 報名：請事先於雲端表單填寫報名資料

https://forms.gle/x6MXPLq7J283jfKm8 

 

陸、 報名及相關事宜： 

一、核假事宜：參加人員准予公(差)假登記，課務派代，並依規定全程參加給予課

程研習時數。 

二、相關問題請洽沛德國際教育機構 戴小姐  

02-2703-5690#202、wing@peducation.com.tw

https://forms.gle/x6MXPLq7J283jfKm8
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